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المهنية والصحة السلامة سياسة    

 

ضمان استدامتنا لنحن، مدرسة أبوظبي الدولية الخاصة، ندرك مسؤولياتنا في تشكيل قيم الأجيال القادمة ونسعى 

 .وسلامة الإنسان كمدرسة من خلال القيادة الاستباقية في حماية صحة

 :لذلك، تلتزم مدرسة أبوظبي الدولية الخاصة بـ

 هنية فعال لحماية توفير الموارد والدعم الكافيين لتطوير وإنشاء وصيانة نظام إدارة للصحة والسلامة الم

 .وتعزيز صحة وسلامة جميع الموظفين وكافة الأطراف المعنية ذات الصلة

 ة وعملياتها بالصحة والسلامة المهنية المرتبطة بأنشطة المدرس الامتثال لجميع التشريعات المتعلقة

 .ومواكبتها

 قيقها بانتظاموضع أهداف وغايات قابلة للقياس والتحقيق في مجال الصحة والسلامة المهنية ومتابعة تح. 

 خاطر منع الإصابات والأمراض من خلال تطوير وتنفيذ برنامج فعال لإدارة المخاطر لتحديد الم

 .مل معهاوالتعا

 التشاور وتشجيع مشاركة الموظفين وأصحاب المصلحة المعنيين في قضايا الصحة والسلامة. 

 لقوى تعزيز الوعي والمهارات وكفاءة موظفينا من خلال برامج تدريب وتطوير فعالة لضمان أن ا

 .العاملة تقوم بأعمالها بأمان ودون مخاطر صحية

 ظفينا وطلابناتطوير برامج لتعزيز الصحة والعافية لمو. 

 تمرمراجعة نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية بانتظام لضمان فعاليته ودعم التحسين المس. 

ولة لجميع تنطبق هذه السياسة على جميع موظفي المدرسة، والطلاب، والمقاولين، والزوار، وهي متاحة بسه

 .الأطراف المعنية

 .ان ملاءمتها وتحديثها عند الضرورةستقوم الإدارة بمراجعة هذه السياسة سنوياً لضم
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